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7.2.2.4 Anderungskindigung

Begriffliche Abgrenzung

Allgemeine Wirksamkeitsvoraussetzungen

Soziale Rechtfertigung

Reaktionsmoglichkeiten

Gerichtliche Kontrolle
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Begriffliche Abgrenzung ‘

Kindigungserklarung (Beendigung) mit

Fortsetzungsangebot unter Bedingung

kinftig gednderter Arbeitsbedingungen
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7.2.2.4 Anderungskindigung

llgemeine Wirksamkeitsvoraussetzunge

Wie bei allen Kiindigungen, insbesondere

Schriftformgebot, § 623 BGB

Anzeigepflicht nach 8§ 17 KSchG
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung ‘

Anwendbarkeit des KSchG

Anderungsgriinde

Zumutbarkeit
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung

Anwendbarkeit des KSchG

Arbeitnehmer, 88 2, 1 | KSchG

Schwellenwert, 8 23 | KSchG

Erfillte Wartezeit, 88 2, 1 | KSchG
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung

Anderungsgriinde

Personenbedingte Griinde

Verhaltensbedingte Griinde

Betriebsbedingte Griinde
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Beispiel: Dem langjahrige Berufskraftfahrer A wird we-
5 gen eines Augenleidens die Fahrerlaubnis entzo- :
gen, so dass er als Kraftfahrer nicht mehr ein-

setzbar ist. Nach dem Arbeitsvertrag ist ein an-
derweitiger Einsatz nicht vorgesehen. Der Arbeit- : Soziale Rechtfertigung
geber, der auf A gleichwohl nicht verzichten will,

kundigt das Arbeitsverhaltnis, verbunden mit dem :

Angebot, A kinftig im Innendienst einzusetzen.
Do eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee et eeeeeeeeees et eee e e eeeteeesee et eeeeeeeeeeeee s e et eeneeeeeereen Anderungsgriinde

Personenbedingte Grinde
Aufgabenspezifische Eignung entféllt

Anderweitiger Einsatz einseitig nicht zuweisbar
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7.2.2.4 Anderungskindigung

: Beispiel: A kann sich nicht zusammenreien und be-
lastigt wiederholt Kolleginnen. Im Arbeitsvertrag :
L itausachiioklich cie banange Taokelt fesiges
schrieben. Sein Arbeitgeber kiindigt mit dem

Angebot, kiinftig einen Arbeitsplatz einzuneh-

men, an dem keine Frauen beschéftigt sind.
et eooeeeooieeoeseoimeeeomaeeiaeeoomaseesasesmaseosmaseesseesmasessmasessseosmssessasessseesmasesceeesnesenct Anderungsgrl'jlnde

Verhaltensbedingte Grinde
Steuerbares vertragswidriges Verhalten

Anderweitiger Einsatz einseitig nicht zuweisbar
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Beispiel: Das Austauschverhaltnis zu bisherigen Bedingungen wa-
: re sinnentleert (,Heizer auf der E-Lok").

Soziale Rechtfertigung

Anderungsgriinde

Betriebsbedingte Griinde

Anderung des Tatigkeitsbereichs

Anderung der Arbeitszeit

Senkung des Arbeitsentgelts
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung
Anderungsgriinde

Betriebsbedingte Grinde

Anderung des Tatigkeitsbereichs
Bisheriger Aufgabenbereich entfallt

Anderung nicht einseitig zuweisbar
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung
Anderungsgriinde

Betriebsbedingte Grinde

Anderung der Arbeitszeit
Bisherige Arbeitszeit &ndert sich

Anderweitiger Einsatz nicht einseitig zuweisbar
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung
Anderungsgriinde

Betriebsbedingte Griinde

Senkung des Arbeitsentgelts
Nach Anderung des Tatigkeitsbereichs

Anderung ausschlieRlich zur Entgeltsenkung
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Erglbt sich das Vergiitungsgefiige automatisch aus ei-
; nem allgemeinen Grundsatz (beispielsweise ei-

nem Tarifvertrag) ist nur die Anderung des Ta-

: tigkeitsbereichs auf ihre Verhaltnismaligkeit zu
uberprufen. Gibt es im Unternehmen keine all-
gemeinen Vergutungsmalistébe, ist auch die
: veranderte Vergutung auf ihre Verhaltnismanig-

Betriebsbedingte Griinde keit (insbesondere auf die sonst gezahlten Ver-
gutungen) zu uUberprufen
Senkung des Arbeitsentgelts

Nach Anderung des Tatigkeitsbereichs
Es gibt allgemeine Vergltungsmafstébe

Es gibt keine allgemeinen Vergitungsmafistabe
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung

Anderungsgriinde
Betriebsbedingte Griinde
Senkung des Arbeitsentgelts

Anderung ausschlieBlich zur Entgeltsenkung

Unrentable Kostenstruktur
Nicht anders aufzufangende Verluste
Insolvenz- oder Stilllegungsgefahr

Umfassender Sanierungsplan

Vermeidung von Beendigungskiindigungen
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung

Zumutbarkeit

Geeignetheit der Anderung

Erforderlichkeit der Anderung

VerhaltnismaRigkeit der Anpassung
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7.2.2.4 Anderungskindigung

: Beispiel: Die Kirzung von Urlaubsanspriichen aus

der Vergangenheit kann nicht geeignet sein, Soziale Rechtfertiaun
einen Anderungsbedarf umzusetzen, da Kin- gehy
digungen immer zukunftsbezogen sind.
Geeignetheit der Anderung
Anderung muss das Ziel férdern kénnen

Nur zukunftsbezogene Anderungen
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Soziale Rechtfertigung
Zumutbarkeit

Erforderlichkeit der Anderung
Anderweitiger Einsatz nicht moglich
Sanierung steht und fallt mit Eingriff
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Beispiel: Der Arbeitgeber verlangt im Wege der Ande-

rungskindigung einen Sanierungsbeitrag von der Soziale Rechiferti

Belegschaft durch Umwandlung einer garantier- = -

ten Sonderzuwendung in eine gewinnabhangige

Zuwendung.

Zumutbarkeit

Verhaltnismaligkeit der Anpassung

Kein weitergehender Eingriff, als zur
Erreichung des Ziels erforderlich

Mildere Mittel sind ausgeschdpft

Anderung billigerweise hinzunehmen?
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Reaktionsmoglichkeiten

Ablehnung des Anderungsangebots

Annahme des Anderungsangebots

8 2 KSchG: Vorbehaltsannahme
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Reaktionsmdoglichkeiten

Ablehnung des Anderungsangebots

Wirkung als Beendigungskindigung

Kindigungsschutzklage méglich

Bei zulassiger Anderung Prozessverlust
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Reaktionsmdglichkeiten

Annahme des Anderungsangebots

Einvernehmliche Vertragsanderung
Im Ubrigen fortbestehendes Arbeitsverhaltnis
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Reaktionsmdglichkeiten

8§ 2 KSchG: Vorbehaltsannahme

Vorbehaltserklarung innerhalb von drei Wochen

88 2,4 S. 2 KSchG: Anderungsschutzklage
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7.2.2.4 Anderungskindigung

Gerichtliche Kontrolle

§ 4 S. 2 KSchG: Anderungsschutzklage

8§ 4 S. 2, 1 KSchG: Klagefrist 3 Wochen

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 2 4
Anwaltssozietét Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin


http://www.jurati.de

